
Ord. Eixo PDI Objetivo PDI 2019-2024 Meta PDI 2019-2024 Objetivos da Unidade Metas da Unidade início fim Local da ação valor estimado Equipe

1

6: Organização 

e Gestão da 

Instituição

Estruturar políticas que

garantam a gestão

institucional

Atualizar os manuais de 

procedimentos

administrativos e acadêmicos 

anualmente

Aperfeiçoar os fluxos e procedimentos das atividades

realizadas pela DGP

1. Definir os fluxos dos processos e atualizar todos os

instrumentais e os procedimentos internos de forma

detalhada a partir do mapeamento de processos.

2. Atualizar o Manual de Procediementos Administrativos

3. Elaborar materiais alternativos de procedimentos com

ilustração para divulgação de ações de saúde segurnaça e

capacitação 

jan/21 mar/21 Interno DGP

2
Gerenciar a aquisição de materiais e serviços para

avaliação quantitativa do PPRA

Acompanhar o pocesso licitatório para aquisição de tubos

colorimétricos 
jan/21 ago/21 Interno 10.000,00R$     DGP/ST

3

Ampliar o monitoramento dos riscos ambientais,

possibilitando a sua diminuição nos ambientes com

risco de acidentes                        

Inspecionar os setores da Universidade demandados para

averiguação dos riscos de acidente 
jan/21 dez/21 UNIR DGP/ST

4

Promover o fortalecimento da igualdade de direitos e

valorização das servidoras da UNIR por meio de

campanha em alusão ao dia internacional da mulher

Elaborar material de dilvulgação para a data

comemorativa;
mar/21 mar/21 UNIR DGP

5

Divulgar a campanha do Dia Mundial em Memória às

Vítimas de Acidentes de Trabalho e Dia Mundial de

Segurança e Saúde no Trabalho

Realizar projeto para Campanha; Buscar parcerias;

Executar ação.
abr/21 abr/21 UNIR DGP/ST

6
Restruturar a estrutura física da DGP para melhor

distribuição dos profissionais e atividades

Articular com a PRAD, DPVH e DIREA as formas de

modificação na estrutura física da DGP e crição de salas;

solcitação a aquisição e instalação de divisória

mai/21 jul/21 Interno DGP

7

Dar tranparência às ações da DGP de modo a cumprir

os princípios de acesso à informação e possibilitar o

acessa a carta de serviços da DGP

Definir o layout do site e adaptar os procedimentos em

versões ilustrativas para puicação
mai/21 dez/21 Interno DGP/Saúde

8

Ampliar o monitoramento dos riscos ambientais,

possibilitando a sua diminuição nos ambientes

insalubre e perigosos                                  

Elaborar dos Laudos Técnicos de Insalubridade,

Periculosidade e demais gratificações por exposição aos

riscos ambientais, no SIAPE-Saúde de todas as áreas de

riscos alto cosntante no PPRA

01/mai 31/dez UNIR DGP/ST

9
Elaborar os PPRA’s do campus Porto Velho e Unir-

Centro

Identificar os riscos ambientais das unidades

organizacionais mediante LCAT e confirmação in loco.
mai/21 jul/21

Porto Velho e Unir-

Centro
DGP/ST

10
Ampliar o atendimento especializado de de

assistência à saúde do servidor 

Realizar diagnóstico do perfil de saúde do servidor e das

necessiades de abordagens temáticas na UNIR; Elaborar

indicadores quanto aos tipos de doenças que mais

incapacitam e geram afastamentos do trabalho a partir de

dados levantado no SIASS

jun/21 ago/21 UNIR DGP/Saúde

11 Aperfeiçoar o programa café com saúde
Denifir a forma de exercução e um calendário anual com

os sertores a serem atendidos
jun/21 jul/21 Interno DGP/Saúde

12

Ampliar as atividades de saúde com a realialização

semana de saúde a partir de ações integradas e em

parceria com as unidades de saúde do município e

estados

Desenvolver oficinas de saúde mental, Grupos de dança,

terapias alternativas, minicursos, esclarecimentos sobre

procedimentos em saúde e segurança do trabalho e

atendimentos de saúde

01/jun 30/jun
Campus Porto 

Velho
3.000,00R$       DGP/Saúde/ST

13
Promover campanha do Dia Nacional de Prevenção

de Acidentes de Trabalho

Realizar projeto para Campanha; Buscar parcerias;

Executar ação.
jun/21 jul/21 UNIR DGP/ST

14
Informatizar os procedimentos relacionados

assistência a saúde do servidor

Implementar o módulo assistência à saúde do servidor no

SIGRH; 
ago/21 dez/21 Interno DGP/Saúde

15

Ampliar as atividades de saúde com a realialização

semana de saúde a partir de ações integradas e em

parceria com as unidades de saúde do município e

estados

Desenvolver oficinas de saúde mental, Grupos de dança,

terapias alternativas, minicursos, esclarecimentos sobre

procedimentos em saúde e segurança do trabalho e

atendimentos de saúde

ago/21 ago/21
  Cacoal, Médici e Ji-

Paraná
3.000,00R$       DGP/Saúde

16
Elaborar o planjemanto dos exames períodicos com a

dfinição da logísitcas de execução 

Definir o início da execução, os grupos prioritários e a

mededologia execução; 
set/21 nov/21 Interno DGP/Saúde

17
Elaboração dos PPRA’s dos campi de Cacoal e

Vilhena

Identificação dos riscos ambientais das unidades

organizacionais mediante LCAT e confirmação in loco.
set/21 out/01 Cacoal e Vilhena 3.000,00R$       DGP/ST

18

Ampliar as atividades de saúde com a realialização

semana de saúde a partir de ações integradas e em

parceria com as unidades de saúde do município e

estados

Realizar momento de conversas e apresentação acerca

dos temsas de Assédio Moral, Remoção por Motivo de

Saúde, readaptação funcional, licenças em geral, saúde

mental.

set/21 set/21        Vilhena e Rolim 3.000,00R$       DGP/Saúde

19

6: Organização 

e Gestão da 

Instituição

Estruturar políticas que

garantam a gestão

institucional

Atualizar os regimentos internos 

das unidades até 2022

Propor atualização das competências das Unidades 

da DGP e reformulação da Resolução 203/CONSAD
Elaborar proposta das competências da Unidades da DGP out/21 nov/21 Interno DGP

20

Promover evento durante a semana do servidor com

temáticas relevantes para a carreira dos servidores,

saúde e bem-estar

1.Realizar parcerias antecipadas com a GEAP e com

outros parceiros; 

2. planejar as atividades a serem desenvolvidas de acordo

com o tipo de evento a ser proposto 

out/21 out/21 Porto Velho DGP/Saúde/ST

PLANO DE AÇÃO DA DGP 2021



21
Promover ações de segurança do trabalho na semana

do servidor

Definir as temáticas a serem abordadas evento de

parametrizado com as necessidades demandadas pelos

servidores

out/21 out/21
Campus Porto 

Velho
DGP/ST

22 Elaboração dos PPRA’s do Campus de Guajará-Mirim
Identificação dos riscos ambientais das unidades

organizacionais mediante LCAT e confirmação in loco.
nov/21 dez/21 Guajará 3.000,00R$       DGP/ST

23 Realizar  pesquisa de Saúde com os Servidores
Elaborar questionário com questões pertinentes aos

objetivos a serem alcançados
nov/21 nov/21 UNIR DGP/Saúde

24

Ampliar as atividades de saúde com a realialização da

semana de saúde a partir de ações integradas e em

parceria com as unidades de saúde do município e

estados

Desenvolver oficinas de saúde mental, Grupos de dança,

terapias alternativas, minicursos, esclarecimentos sobre

procedimentos em saúde e segurança do trabalho e

atendimentos de saúde

nov/21 nov/21
    Ariquemes e 

Guajará 
3.000,00R$       DGP/Saúde

25

Ampliar as atividades de saúde com a realialização da

semana de saúde a partir de ações integradas e em

parceria com as unidades de saúde do município e

estados

Desenvolver oficinas de saúde mental, Grupos de dança,

terapias alternativas, minicursos, esclarecimentos sobre

procedimentos em saúde e segurança do trabalho e

atendimentos de saúde

nov/21 nov/21
    Ariquemes e 

Guajará 
3.000,00R$       DGP/Saúde

26
Realizar o diagnóstico e a prestação de contas do

Plano de Ação da DGP

Elaborar relatórios de geestão a fim de possibilitar a

avaliação das atividades desenvolvidas  
dez/21 dez/21 Interno DGP

27 Planejar as ações a serem desenvolvidas em  2022
Elaborar o Plano de Ação de 2022 juntamete com as

equipes a partir do diagnóstico realizado 
dez/21 dez/21 Interno DGP


